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ABSTRACT 

Partecipazione e lavoro sono due temi intimamente collegati. Si tratta del ruolo delle persone 
e delle condizioni entro le quali si esplicita il contributo di sapere e creatività  di ciascuno di 

noi. La teoria e la prassi hanno visto e vedono tuttora in opera logiche di azione molto 
diverse: dalla prospettiva di un sistema predeterminato rispetto agli attori, che richiede di 
fatto una partecipazione passiva in un contesto prevalentemente esecutivo ad una logica, 

opposta, di abilitazione della capacità  individuali e del contributo di ognuno. L’incontro 
stimolerà  la riflessione su questi temi avendo come prospettiva di riferimento l’oggi, il 

processo di digitalizzazione in atto e il dibattito in corso sul superamento della gerarchia a 
vantaggio di forme organizzative cosiddette orizzontali, aperte, partecipative (agile 
organization, holacracy). 

 

 


